SISE» 


NSTITUTO SUPERIOR 


Silabo del Curso 
AUDITORIA FINANCIERA 


Información General 
CONTABILIDAD 


V 


SISE>» Pág. 1 


INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO PERUANO DE SISTEMAS “SISE” 


Il SUMILLA DE LA ASIGNATURA 


La unidad didáctica de Auditoria Financiera, perteneciente al Programa de 
Estudios de Contabilidad, semestre académico V, módulo lll, tiene 3 créditos y 
consta de 6 horas semanales que se dividen en 2 horas teóricas y 4 horas 
prácticas. 


Permite al estudiante desarrollar habilidades para evaluar los estados financieros 
desde la perspectiva de un auditor independiente, para estar en condiciones de 
emitir una opinión de estos a través de informes elaborados de acuerdo a normas 
y estándares. Analiza el procedimiento de auditoria y sus campos de acción para 
las empresas. Evalua la importancia de identificar los principales riesgos que 
deberían resolverse y afinar las estrategias para lograr que se ajusten a lo que 
espera la empresa. Al finalizar el curso, el estudiante realiza un informe acerca de 
la auditoria a una empresa. 


III.- PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 


á e Duración por 
Unidad de aprendizaje 
N* de semanas 


Auditoría, campos de acción y clasificación. 1% a 3 semana 
Planeamiento de la Auditoria y examen de efectivo 
Examen de Cuentas por Cobrar, inventarios, Inmuebles 4” a 6” semana 


Maquinarias y equipos 


Examen de los Pasivos - Procedimientos, Técnicas de 


Auditoría, Control Interno - el Dictamen e Informe de 7% a 9 semana 
Auditoría 

Recuperación de Sesiones 10 semana 
Evaluaciones Finales 11 semana 
Evaluaciones Sustitutorias 12 semana 


IV. PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS 


-. UNIDAD DE APRENDIZAJE | . 
AUDITORIA, CAMPOS DE ACCIÓN Y CLASIFICACIÓN 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


> Interpreta aspectos conceptuales básicos de la auditoría financiera, su aplicación, 
relaciones y establece los procedimientos de auditoría básica. 

> Comprende el uso de las NIA (Normas internacionales de auditoría) y NAGA (Normas de 
auditoria generalmente aceptadas). 

> Analiza todos por procedimientos obligatoria de una Auditoria y elabora procedimientos a 
aplicar. 
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A SESIÓN | CONTENIDO CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> Auditoría, Concepto y >» Interpreta la impor-tancia y finalidad 
4 clasificación — a que fines de la auditoría en el ámbito 
está abocado cada tipo de empresarial. 
Auditoría. 
> Control Interno - Informe |> Identifica el Control Interno en una 
COSO | y Il: empresa como factor determinante 
e Ambiente de control de eficiencia. 
1 e Evaluación de riesgos. |» Describe la evaluación de riesgos 
e Actividades de control. |» Identifica las actividades de control 
2 e Información y (> Analiza la información y/o proceso 
comunicación. de comunicación 
e Supervisión. > Explica los procesos de supervisión 
> Sistema de Control Interno |> Argumenta la importancia del 
dentro de la Empresa sistema de control interno 
(Ejemplos). 
> NAGAS (Normas de (> Explica las Normas de auditoria 
Auditoría Generalmente generalmente aceptadas (NAGAS) 
Aceptadas) > Determina como las Normas de 
- Normas Generales o Auditoría Generalmente Aceptadas 
Personales. pueden evidenciarse en acciones 
1 - Normas de ejecución reales en una empresa. 
del trabajo. > Conoce las normas de Auditoria 
- — Normas de preparación generalmente aceptada para 
o del informe. elaborar el informe de auditoría. 
> Auditoría en el Marco de las 
NAGAS (Ejemplos). 
> Aplicación de Principios de [> Comprende como los Principios de 
Contabilidad Generalmente Contabilidad Generalmente 
Aceptados (PCGA). Aceptados (PCGA) se cumplen en 
2 > Prácticas contables llevadas la Contabilidad de una empresa. 
a cabo aplicando las PCGA |> Argumenta las prácticas contables 
(Ejemplos). llevadas a cabo observando las 
PCGA (Ejemplos). 
> Normas Internacionales de |> Determina como las Normas 
Auditoria (NIA) Internacionales de Auditoría 
- Normas sobre pueden evidenciarse en acciones 
atributos. reales en una empresa. 
- Normas sobre |> Describe como realizar una 
1 desempeño. auditoria observando las NIA 
- Normas de 
3 Información. 
> Acciones para realizar una 
auditoría observando las NIA 
(Ejemplos). 
EVALUACION > Elabora un Informe de las normas 
o Técnica: Análisis de conteni- aplicables para una auditoria en 
do. una empresa textil. 
Instrumento: Rubrica 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y Participa de manera activa en la ejecución de las actividades asignadas. 
Y Se integra al equipo de trabajo para elaborar las actividades asignadas. 
vY__ Propone y comparte soluciones ingeniosas en relación a las situaciones plantead 
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UNIDAD DE APRENDIZAJE ll 


PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA Y EXAMEN DE EFECTIVO - EXAMEN DE CUENTAS 
POR COBRAR, INVENTARIOS, INMUEBLES, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


> Formula un planeamiento de auditoría aplicando con propiedad los procedimientos y 
técnicas de auditoría que sustenta su trabajo. 

> Comprende las principales técnicas de evaluación del área de control interno. 

> Identifica las características y exigencias para elaborar una hoja de trabajo de auditoría. 


N* DE 


SEMANA SESIÓN | CONTENIDO CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> Planeamiento de la (> Elabora un plan de auditoría, en 
Auditoria y examen Activos base a la estructura básica y el 
Corrientes: Caja, Bancos, contenido técnico. 
cuentas por Cobrar y|> Determina la importancia de la 
existencias. aplicación los procedimientos y 
1 > Concepto, formulación e técnicas de auditoría, control 
importancia. interno y cédulas aplicables en 
4 Procedimientos y técnicas examen de efectivo. 
de auditoría, control interno 
y cédulas aplicables en 
examen de efectivo. 
EVALUACION > Elabora un informe de los 
Técnica: Análisis de conte- procedimientos y técnicas 
2 nido. aprendidas mediante un informe 
Instrumento: Rubrica de auditoría sobre la cuenta caja- 
bancos. 
1 > Examen de Cuentas Por |> Utiliza los procedi-mientos y 
Cobrar, inventarios, — In- técnicas para el examen de la 
muebles Maquinarias y cuenta por cobrar e inventarios. 
equipos. > Describe los procedimientos, 
> Procedimientos, técni-cas técnicas de auditoría, control 
5 de auditoría, control interno interno y cédulas típicas en 
y Cédulas típicas en examen de Cuentas por Cobrar 
examen de Cuentas por Comerciales. 
Cobrar Comerciales. 
2 EVALUACION > Desarrolla prueba de selección 
Examen Parcial múltiple. 
>» Procedimientos, técnicas | > Propone  correcta-mente los 
de auditoría, control interno procedi-mientos y técnicas para el 
1 y Cédulas típicas en examen de auditoria de inventa- 
examen de inventarios y rios y activos fijos. 
activos fijos. 
6 EVALUACION > Elabora informe de auditoría 
Técnica: Análisis de contenido. sobre la cuenta de inventarios, 
Instrumento: Rúbrica. inmueble maquinaria y equipos 
2 (caso real). 
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CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y Reflexiona y valora lo recibido en clase y plantea sugerencias. 
Y Se integra al equipo de trabajo para elaborar las actividades asignadas. 
Y” Presenta los trabajos asignados en la fecha indicada, mostrando proactividad. 


UNIDAD DE APRENDIZAJE ll! 


EXAMEN DE LOS PASIVOS - PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS DE AUDITORÍA, CONTROL 
INTERNO - EL DICTAMEN E INFORME DE AUDITORIA 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


Y” Propone y formula adecuadamente el planeamiento de auditoría y reconoce, aplica con 
propiedad los procedimientos y técnicas de auditoría y sustenta su trabajo. 

Y” Aplica las principales técnicas de evaluación de pasivos. 

Y”  Redacta los dictámenes finales de la auditoría. 


AA SESIÓN — CONTENIDO CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> Examen de los Pasivos y | >» Propone  correcta-mente los 
Patrimonio, procedi-mientos y técnicas para 
Procedimientos, técnicas de el examen de pasivos y 
4 auditoría, control interno y patrimonio 
cédulas típicas en examen 
7 de Cuentas por pagar, 
beneficios sociales y 
Capital. 
EVALUACION > Elabora informe de Auditoría 
2 Técnica: Análisis de conte-nido. sobre la cuenta de Pasivos y 
Instrumento: Rúbrica. Patrimonio. 
> Procedimientos, técnicas | > Emplea correctamente los 
de auditoría, control interno procedimientos y técnicas de 
1 y cédulas típicas en auditoría, control interno y cédulas 
examen de gastos e típicas en examen de gastos e 
8 ingresos. ingresos. 
> El dictamen de auditoría, | > Argumenta la elaboración del 
tipos y elementos. dictamen de auditoría, tipos y 
2 elementos (las cédulas que 
sustenten los exámenes 
realizados). 
> El informe de auditoría: | > Elabora el informe de auditoría: 
estructura de acuerdo a estructura de acuerdo a reglas 
1 reglas vigentes vigentes; dictamen limpio, 
abstención de opinión, con 
] salvedad, con Opinión adversa. 
EVALUACION > Desarrolla el examen final 
9 Examen final. aplicando los procedimientos y 


técnicas aprendidas en caso 
práctico de elaboración dictamen e 
informe final de auditoria. 


SISE» Pág. 5 


INSI eL 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y Se integra al equipo de trabajo para elaborar las actividades asignadas 
Y” Debate y argumenta puntos de vista para alcanzar resultados esperados. 
Y” Demuestra responsabilidad y creatividad cuando trabaja individualmente o en equipo. 


V. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 


Según el modelo educativo SISE, con un enfoque por competencias se aplicará 
las siguientes estrategias metodológicas en sus sesiones de aprendizaje: 


Estrategias Fundamentación 
metodológicas 
Autoaprendizaje A diferencia de la educación en el aula, el autoaprendizaje, con apoyo 


en las tecnologías de la información y la comunicación, basa su 
comunicación en el texto escrito, lo cual implica por parte de los 
estudiantes y de los docentes un importante esfuerzo en la lectura. 
Proyectos Acercar una realidad concreta a un ambiente académico por medio 
de la realización de un proyecto de trabajo. Estimula el 
desarrollo de habilidades para resolver situaciones reales. 
Aprendizaje basado | Los estudiantes deben trabajar en equipo, sintetizar y construir el 

en problemas -ABP | conocimiento para resolver los problemas que por lo generalmente 
han sido tomados de la realidad. 


Método de casos Útil para iniciar la discusión de un tema. Para promover la 
investigación sobre ciertos contenidos. Se puede plantear un caso 
para verificar los aprendizajes logrados. Problemas relacionados 
contu área de especialidad. 


Flipped Learning Transferir actividades de aprendizaje fuera del aula para adquirir los 
conceptos teóricos de los estudiantes, que utilizaran en el tiempo de 
(Aula Invertida) clase presencial para potenciar procesos de aprendizaje prácticos. 


Aprenderás haciendo (Learning by Doing) 


VI. EVALUACIÓN 


El Instituto Superior SISE presenta un modelo educativo que busca medir el 
desarrollo de las competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales), por 
lo tanto consideramos que la evaluación es una actividad sistemática y continua, 
centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con 
respecto a sus progresos durante todo el proceso de enseñanza - aprendizaje y que 
le permita obtener la nota mínima de trece. 

La evaluación es el proceso de obtener, seleccionar y analizar la información de 
forma continua, para emitir un juicio orientado a la toma de decisiones. La 
evaluación debe ser concebida como un proceso permanente, acumulativo, 
preferentemente cualitativa más que cuantitativa, por ello, la evaluación tiene como 
finalidad la evaluación sumativa y formativa. 


Consideramos que la evaluación sumativa permite la valoración de prod 
procesos o aprendizajes que se consideran terminados, con el fin de deter 
el resultado es positivo o negativo, si es válido para lo que se esperaba o O, 
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logró lo deseado, este proceso se cumple en nuestra institución cuando los 
docentes realizan la evaluación aplicativa, para obtener resultados en el cierre de la 
sesión de aprendizaje. Se suma a este proceso la evaluación formativa porque nos 
permite diagnosticar, retroalimentar y posibilitar acciones para el progreso del 
aprendizaje de los estudiantes. 


También sabemos que la retroalimentación es de vital importancia y lo realizamos 
mediante la aplicación de la metacognición que nos permite autorregular el propio 
aprendizaje en el proceso de evaluación mediante las siguientes interrogantes: 


¿Qué aprendimos hoy?, ¿Cómo lo aprendimos?, ¿Te fue fácil o difícil? 
También los docentes pueden seleccionar diversas técnicas e instrumentos dentro 
del proceso de evaluación, tales como: 


Técnicas Instrumentos 
Entrevista/Cuestionario/observación | Lista de cotejo, listado de preguntas 
Ficha para evaluar: trabajos de investigación, 
informes, manuales, monografías, ensayos, 
análisis de contenido, pruebas escritas, ficha de 
comprensión de lectura y rúbrica. 
Ficha para evaluar organizadores: conceptuales, 
mentales, semánticos, esquemas, gráficos. 
Ficha para evaluar: maqueta, boletín, trípticos, 
Análisis de producto esquemas, álbum, fotografías, dípticos, revistas, 
portafolio virtual, blog y paper académico. 


Análisis de contenido 


Mapas/Organizadores de información. 


VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 


ENFOQUE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 
EVALUACIONES 
TEÓRICO PRÁCTICO MIXTO 
Evaluación Parcial 30% 25% 40% 
Evaluación Final 35% 30% 25% 
Evaluación Aplicativa (PEA) 35% 45% 35% 
100% 100% 100% 


VIII. RECURSOS DIDÁCTICOS Y TICS 


> Medios: videos, internet, campus virtual, multimedia, software y vínculos 
relacionados. 

> Materiales: sílabo, textos de consulta, separatas, láminas, material concreto y 
papelógrafos. 
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IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS / BIBLIOGRAFÍA 
9.1 Bibliografía básica: 


Heffes, G. “Auditoría de los Estados Financieros, Técnicas y Aplicación”. 


Superintendencia del Mercado de Valores - SMV, “Reglamento de Información 
Financiera”. 


Superintendencia del Mercado de Valores - SMV, “Manuel de Elaboración de estados 
Financieros”. 


Federación de Colegios de Contadores Públicos del Perú. “Normas Internacionales de 
Contabilidad”. 


Mautz, R.K. “Fundamentos de Auditoría”. 


O. Ray Whittington. “Auditoría un Enfoque Integral”. 


9.2 Bibliografía de la biblioteca virtual sise (consignar textos) 


Orta Pérez, Manuel. Fundamentos teóricos de auditoría financiera. Editorial: Difusora 
Larousse - Ediciones Pirámide 


Rodríguez González, Elisa Sarahí. Procedimientos metodológicos para realizar auditorías 
financieras. Editorial: B - EUMED 


Blanco Luna, Yanel. Auditoría integral: normas y procedimientos (2a. ed.). Editorial: Ecoe 
Ediciones 


Bautista, Ernesto. La auditoría integral. Editorial: El Cid Editor | apuntes. 


Armas García, Raúl de Cáceres Malagón, Mirialis. Auditoría de gestión: conceptos y 
métodos. Editorial: Editorial Félix Varela 


9.3 Bibliografía virtual / direcciones electrónicas 


www.smv.gob.pe 


www.sunat.gob.pe 


| El presente silabo se encuentra aprobado por el Jefe de Escuela de la especialidad. | 


| Si Ud. tuviera algún aporte que realizar, ingresar en: 


| www.tecnosise.com/aporte_silabos 


